Lehrplanung Modul 2440 (2025)
, Trends und Innovationen in der Bildungs- und Berufsberatung”
(Stand: 21.07.2025)

Rahmenbedingungen

52 LVS Prasenzstudium (24 LVS VL + 28 LVS Seminar)
115 LVS Selbststudium

Ankiindigung im KVV:

Studierende lernen zu Beginn des Trimesters in verschiedenen Impulsvortragen zahlreiche
technologische und konzeptionell-methodische Trends und Innovationen in der Bildungs- und
Berufsberatung kennen (z.B. Beratung mit KI, VR, Humanoiden, hybride Beratung, Blended
Counseling, Green Guidance, Hybride Beratung, Life Designing etc.). Diese kommen teilweise
aus der BA-Welt, teilweise aus anderen Beratungsfeldern oder Institutionen. Die Aufgabe der
Studierenden besteht im Laufe des Trimesters darin, kinftige Beratungsszenarien zu
imaginieren und in Kleingruppen konkret auszuarbeiten, darzustellen, zu illustrieren, unter
Rickbezug auf wissenschaftliche Theorien und Befunde zu begriinden und kritisch auf
Umsetzungsmoglichkeit und Akzeptanz durch Berater:innen und Klient:innen zu reflektieren.

Struktur und Erklérung des Moduls

In Impulsvortragen lernen Studierende zu Beginn des Trimesters (bis Ende KW40)
verschiedene technologische und konzeptionell-methodische Trends und Innovationen
in der Beratung kennen.

In Kleingruppen (max. 5 Personen) wahlen Studierende eine:n der prasentierten Trends
bzw. Innovationen aus, den bzw. die sie konkret ausarbeiten.

In den Seminaren werden sie durch methodische und fachliche Inputs
unterstitzt/gecoacht, hieraus konkrete Beratungsszenarien zu entwickeln.

Priifungsleistung

Die Prufungsleistung ist eine Projektarbeit, bei der Studierenden in Kleingruppen (max.
5 Personen) ein ,,Beratungsszenario der Zukunft ausarbeiten.
Dieses wird in einem Video (max. 20 Minuten) dargestellt und als Videodatei (MP4)
abgegeben.
In dem Video wird...
o ein ,Beratungsszenario der Zukunft” fir Laien verstandlich dargestellt, szenisch
illustriert und erlautert
o mit Ruckgriff auf geeignete wissenschaftliche Theorien und Befunde begriindet
(Quellenangaben!)
o kritisch auf Umsetzbarkeit, Akzeptanz (sowohl von Berater:innen als auch
Kund:innen) und den Prozess der Implementierung reflektiert
Alle Videos werden zu einem MediaCast zusammengestellt und ausgewdhlten
Personen aus Hochschule, BA und Beratungspraxis verfligbar gemacht.



Vorlesungen (24 LVS)

KW Thema Dozent:in
KW36 1. Einflhrungsvortag (2 LVS) Mocigemba

o LNWBB-Keynote: Bildungs- und Berufsberatung

in Zeiten des Wandels - 4 Gestaltungsimpulse

o Modul-Orga
KW37 Megatrend De-Carbonisierung (4 LVS) Mocigemba,
Mo. 8.9. o Green Guidance (NGA, 90 min)

o Green Guidance (bbn, 45 min)
KW37 Megatrend: Urbanisierung, Mobilitat (4 LVS) Mocigemba
Di. 9.9 o Impuls (Mocigemba, 30 min) & Siecke

o Hybride Beratung (AA Ahlen-Miinster 60 min)

o Kombisprechstunde (Uni und AA MR 30 min)

o Eu-Projekt CGC-DigiTrans (Bettina Siecke 45 min)
KW38 Megatrend Digitalisierung (4 LVS) Weber
Mo, 15.9. o Kl und Beratung (Peter)
oder Di. 16.9. o DFKI?
KW39 Megatrend Digitalisierung (4 LVS) Mocigemba
Mo. 22.9. o Impuls (Mocigemba, 30 min)

o Mein Beruf (BA, 60 min)?

o Berufswahlapp (BiBB, 60 min)
KW39 Megatrend ldentitdtsdynamiken und Work 4.0 (4 LVS) Mocigemba
Di. 23.9. o Impuls Paradigmen (Mocigemba; 30 min) & Hiller

o Life Designing (Kacmaz, 60 min)?

o Impuls Diversity (Hiller, 60 min)
KW40 Kreativmethoden (2 LVS) Blum
Mo. 29.9.

Seminare (28 LVS: 7 x 4 LVS)
1. KW40 & KW42: Blum: Kreativtechniken
2. KW43: Arnoldi: Staging
3. KW44: BTU: Medienwerkstatt, BIZ-VR?

Arbeitsphase: Konzepte sollten grob stehen
4. KW45: Weber: Coaching der einzelnen Teams
5. KWA46: Hiller: Coaching der einzelnen Teams
6. KWA47: Mocigemba Coaching in einzelnen Teams
7. KW48: Mocigemba: Abschlusscoaching




